Assessment voor verpleegkundig specialist

Verpleegkundig specialisten staan met één been in de verpleegkundige en met een ander been in de
medische wereld. Naast de vier taken van een verpleegkundige (het bevorderen van gezondheid, het
voorkomen van ziekten, het herstellen van gezondheid en het verlichten van het lijden) richt een
verpleegkundig specialist zich op de ziekte zelf, binnen haar eigen deskundigheidsgebied. Een
verpleegkundig specialist heeft een behandelrelatie met patiénten, is verantwoordelijk voor de
werkzaamheden die zij daarbinnen verricht en legt indien nodig verantwoording af aan collega’s, artsen en
leidinggevenden. Zij nemen vaak in de ketenzorg taken over van artsen. Als verpleegkundig leider
vervullen verpleegkundig specialisten een voortrekkersrol in de innovatie van beroep en zorg,

onderbouwd door onderzoek en door implementatie van onderzoeksresultaten. Zij leveren een bijdrage

aan de deskundigheidsbevordering van eigen en andere disciplines en aan de kwaliteit van de zorg.

Masteropleiding

De belangrijkste eis om te kunnen worden ingeschreven als verpleegkundig specialist is het getuigschrift
van een erkende Master-opleiding. Op dit moment is de Master Advanced Nursing Practice (MANP)-
opleiding erkend als opleiding tot verpleegkundig specialist. In de toekomst kunnen ook andere
geaccrediteerde Master-opleidingen, die opleiden tot verpleegkundig specialist overeenkomstig de
besluiten van het College Specialismen Verpleegkunde, voor erkenning in aanmerking komen.

Voor toelating tot een opleiding MANP moet een verpleegkundige die niet aan de toelatingseisen voldoet
een instroomassessment doen bij het AssessmentCentrum Verpleegkundig Specialist (ACVS). Dit centrum
is onderdeel van de Stichting Assessment Centrum (SAC), het landelijke centrum voor assessment binnen

(para) medische beroepen. Deze stichting is in februari 2009 opgericht.

ledereen die afstudeert aan een erkende opleiding, kan zich direct laten inschrijven als verpleegkundig
specialist bij de Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde.

Bij alle andere verpleegkundigen die zich willen laten registeren als verpleegkundig specialist, moet
worden getoetst of zij voldoen aan de eindtermen van een master-opleiding die erkend is als opleiding tot
verpleegkundig specialist (verder te noemen: de erkende opleiding). In alle gevallen vindt deze toetsing -
in de vorm van een procedure voor het Erkennen van Verworven Competenties (EVC) - plaats door het
ACVS.
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1. Instroomassessment

Verpleegkundigen die de opleiding tot verpleegkundig specialist willen volgen, kunnen zich aanmelden bij
een erkende opleiding. Indien de verpleegkundige niet voldoet aan de toelatingseisen van de opleiding,
namelijk een bachelorgetuigschrift, verwijst de hoofdopleider de kandidaat naar het ACVS. De kandidaat
doorloopt daar een instroomassessment, waarbij de competenties aan bachelorniveau worden getoetst.
De kandidaat ontvangt een rapport van het assessment, waarop de hoofdopleider beslist tot toelating tot

de opleiding.

2. Vrijstellingenassessment

Ervaren verpleegkundigen met een bachelor getuigschrift, maar zonder getuigschrift van een opleiding
MANP, kunnen laten toetsen in hoeverre zij door hun werkervaring en gevolgde
deskundigheidsbevordering (deels) aan de eindtermen van de erkende opleiding voldoen. Daartoe kan
een aanvraag ingediend worden bij de hoofdopleider. De hoofdopleider verwijst hen in alle gevallen door
naar het ACVS. De competenties van de kandidaat worden hier getoetst aan masterniveau door middel
van een EVC-procedure. Met het rapport van het ACVS kan de kandidaat zich opnieuw tot de
hoofdopleider wenden. De hoofdopleider en de examencommissie van de betreffende hogeschool

beslissen aan de hand van de rapportage welke vrijstellingen van de opleiding gegeven kunnen worden.

3. Registratie-assessment

Verpleegkundigen die in het verleden een opleiding MANP hebben gevolgd kunnen bij de
opleidingscodrdinator (hoofdopleider) van de opleiding een aanvraag indienen om te laten toetsen of de
inhoud van die opleiding voldoet aan de geldende eindtermen van de erkende opleiding.

Is het getuigschrift niet ouder dan drie jaar, dan beslist de hoofdopleider zelf of de kandidaat voldoet aan
de eindtermen van de opleiding. Dit gebeurt op basis van de inhoud van de gevolgde opleiding.

Is het getuigschrift meer dan drie jaar geleden behaald, dan verwijst de hoofdopleider de kandidaat door
naar het ACVS. Hier wordt een verkorte EVC-procedure doorlopen. Het ACVS maakt een rapport met een
beoordeling van de competenties, waarmee de examencommissie van de betreffende opleiding kan
oordelen over het niveau van de kandidaat, welk vrijstellingen gelden en welke bijscholing nodig is.
Voldoen de competenties aan het eindniveau, dan verstrekt de hoofdopleider een verklaring dat de
kandidaat voldoet aan de eindtermen van de erkende opleiding. Is nog bijscholing nodig, dan volgt deze
verklaring na het afronden daarvan. Met de verklaring, dat is een getuigschrift van de erkende opleiding,

kan de kandidaat zich tot de registratiecommissie richten voor registratie tot verpleegkundig specialist.
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Werkwijze ACVS

Na verwijzing door de hoofdopleider meldt de kandidaat zich aan bij de secretaris van het ACVS.
De volgende gegevens dienen daarbij aangeleverd te worden:
- Naam, adres, woonplaats, mailadres, telefoonnummer, bankrekeningnummer
- Kopie van een paspoort of rijbewijs, Curriculum Vitae
- Welke opleidingen de kandidaat reeds heeft gevolgd
- Bij welke hogeschool kandidaat opleiding wil gaan volgen of heeft gevolgd
- Welk assessment de kandidaat wenst te doorlopen
- Bij instroomassessment: bewijsmateriaal dat de kandidaat aan de toelatingseisen voldoet
De kandidaat krijgt een bevestiging van de aanmelding, en ontvangt binnen enkele weken een uitnodiging

om te starten met de procedure.

Werkwijze bij instroomassessment en bij EVC Verpleegkundig Specialist
Verpleegkundigen die de erkende opleiding MANP willen volgen, moeten voldoen aan de volgende
opleidingseisen:

- In het bezit van een diploma HBO-verpleegkunde of bachelorgetuigschrift

- Ingeschreven in BIG-register

- Minimaal 2 jaar relevante werkervaring

- Dienstverband van minimaal 32 uur

Als de kandidaat geen bachelorgetuigschrift heeft, maar een inservice-opleiding, dan is voor toelating tot
de opleiding een assessment noodzakelijk.

De aanmelding voor het assessment dient minimaal drie maanden voor de start van de opleiding binnen te
zijn. De laatste ronde van het assessment dient uiterlijk €¢én maand voor aanvang van de opleiding plaats
te vinden.

Er zijn maximaal twee mogelijkheden tot herkansing. De eerste herkansing kan niet eerder dan negen

maanden na het eerste assessment plaatsvinden.

Voorbeeld: Start opleiding Start opleiding

1 september 2009 1 februari 2010
Laatste mogelijkheid tot inschrijving 31 mei 2009 31 oktober 2009
Laatste mogelijkheid tot assessment 31 juli 2009 21 december 2009
Eerst mogelijke herkansing 30 april 2010 31 september 2010
Tweede herkansing Na 1 mei 2011 Na 1 oktober 2011
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Bij aanmelding krijgt de kandidaat uitleg over de procedure en per onderdeel een instructie.

De procedure bestaat uit de volgende onderdelen:

. Ronde 0: beoordeling toelating tot assessment door ACVS

. Ronde 1: persoonlijkheidstest en capaciteitentest, via internet

. Ronde 2: engelstalig artikel en schriftelijke casus, welke thuis kan worden gemaakt
. Ronde 3: portfolio, kan digitaal aangeleverd worden

. Ronde 4: gedragsproef en een interview, op locatie (in Utrecht)

Data voor ronde 4 zijn van tevoren vastgelegd, en bij het secretariaat van het ACVS bekend.
De procedure neemt maximaal acht weken in beslag, tenzij de kandidaat meer tijd wenst. Het is mogelijk
om extra tijd te vragen voor de rondes 1 t/m 3, de procedure moet echter binnen drie maanden afgerond

zijn.

Werkwijze assessment bij registratie
Voor verpleegkundigen met een getuigschrift MANP dat ouder is dan drie jaar bestaan de onderdelen uit
een portfolio en een interview. Het interview vindt alleen plaats indien het portfolio daar aanleiding toe

geeft en is op locatie (in Utrecht).

Na ieder onderdeel krijgt de kandidaat de uitslag van de toets schriftelijk toegestuurd. Als de uitslag
voldoende is, kan de kandidaat door naar de volgende ronde. Als de uitslag niet voldoende is, kan de
procedure niet verder vervolgd worden.

Als alle onderdelen zijn doorlopen, geeft het ACVS een rapport af waarin beschreven staat welke
competenties de kandidaat beheerst. Dit rapport wordt eigendom van de kandidaat. Indien voldaan wordt
aan de competenties voor verpleegkundig specialist, kan het rapport bij de hoofdopleider worden
aangeleverd voor een verklaring. Met deze verklaring kan de kandidaat zich tot de registratiecommissie
richten.

Investering in uren zal naar schatting 25-35 uur zijn bij een volledige procedure. Voor MANP-
gediplomeerden zal dit ongeveer 10-15 uur zijn. Dit is slechts een indicatie, er is geen minimum of

maximum gesteld.
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Kosten

De kosten voor procedure 1 en 2 bedragen € 1350 exclusief BTW.

Betaling vindt plaats na ieder onderdeel, en is als volgt verdeeld:

- Beoordeling toelating: €50

- Psychologische tests: € 200
- Artikel en casus: €200
- Portfolio: € 300

- Gedragsproef en interview: € 600

Kosten voor procedure 3 zijn in totaal € 300 (portfolio) of € 600 (portfolio en interview).

Het is mogelijk een spoedprocedure in te gaan, dit is het geval bij aanmelding korter dan drie maanden
voor de start van de opleiding (procedure 1 en 2) of aanmelding bij de registratiecommissie (procedure 3).
De prijs wordt dan verdubbeld.

De kosten zijn aftrekbaar bij de belastingdienst, zowel voor de werkgever als voor de kandidaat.

Contact
Voor meer informatie en aanmelding voor assessment kunt u zich wenden tot het secretariaat van het
ACVS:

AssessmentCentrum Verpleegkundig Specialist
p/a Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht

Postbus 8212 RE Utrecht

T: 030-2919050

E: w.haar@venvn.nl

Voor meer informatie over registreren als verpleegkundig specialist:

I: www.verpleegkundigspecialismen.nl.
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