
 
 
 
 

 
Het College voor de Beroepen en Opleidingen in de Gezondheidszorg (CBOG) is opgericht om meer 
samenhang in het stelsel van beroepen en opleidingen in de gezondheidszorg te realiseren. Hiervoor 
ontvangt het CBOG financiële steun van het ministerie van VWS. Het CBOG is een jonge en dynamische 
organisatie, die nog volop in ontwikkeling is. 
 
Ter versterking van het team zoeken wij een 
 

Beleidsmedewerker toewijzen/data-analist (m/v) 
(minimaal 32 uur per week) 

 
Het CBOG 
Een van de taken van het CBOG is het formuleren van toewijzingsvoorstellen voor financiering van 
opleidingsplaatsen uit het zogenaamde Opleidingsfonds. Het betreft medisch-specialistische en andere 
vervolgopleidingen in de gezondheidszorg. In totaliteit gaat het om ruim 40 opleidingen en meer dan 400 
instellingen. Daarnaast werkt het CBOG aan de innovatie van de structuur van beroepen en opleidingen 
en bevordert het de samenhang tussen beroepen en opleidingen in de gezondheidszorg. Het CBOG 
wordt ondersteund door een klein, professioneel bureau, dat onder leiding staat van een directeur. De 
sfeer op het bureau is informeel. U komt te werken in een klein team onder leiding van een senior 
adviseur. 
 
Functie 
U gaat zich bezig houden met: 

1. Verwerken van gegevens, enquêtes, reacties van instellingen ten behoeve van het opstellen van 
de toewijzingsvoorstellen.  

2. Verstrekken van informatie over de toewijzingsvoorstellen. 
3. Afstemming met het ministerie van VWS, registratiecommissies, koepelorganisaties en individuele 

instellingen.  
4. Het helpen ontwikkelen van beleid waarop de verdeling van opleidingsplaatsen gebaseerd wordt. 

 
Profiel 
- U hebt een relevante opleiding op HBO of academisch niveau, bijvoorbeeld HBO-bedrijfskunde, HBO 

personeel en arbeid,  economie/econometrie, bedrijfskunde of gezondheidswetenschappen.  
- U heeft bij voorkeur kennis van de gezondheidszorg; tenminste affiniteit hiermee. 
- U heeft tenminste 2-3 jaar werkervaring, bij voorkeur als adviseur/onderzoeker in de 

gezondheidszorg. 
- U bent in staat u snel nieuwe kennis eigen te maken. 
- U bent analytisch ingesteld en cijfermatig sterk. 
- U bent vertrouwd met geautomatiseerde gegevensverwerking (Excel, SPSS etc.). 
- U werkt nauwgezet en accuraat. 
- U bent stressbestendig en kunt goed samenwerken in teamverband. 
- U heeft een klantgerichte en flexibele instelling. 
- U kunt goed plannen en organiseren. 
- U beschikt over goede communicatieve vaardigheden. 
 
Aanbod 
De functie is ingeschaald in schaal 10, CAO Rijk (maximaal € 3.852,13 bruto per maand op basis van een 
36-urige werkweek, exclusief 8% vakantiegeld en een 13

e
 maand). Het betreft voorlopig een tijdelijk 

dienstverband voor 1 jaar.  
 
 



Informatie 
Uw sollicitatiebrief kunt u tot uiterlijk 27 maart 2010 sturen naar het CBOG, t.a.v. mw. dr. ir. P. Huijbregts, 
directeur, Koningin Wilhelminalaan 3, 3527 LA te Utrecht of per email aan mw. G. Ragghoe: 
g.ragghoe@cbog.nl. Voor meer informatie over de functie kunt u bellen met mr. drs. O.P. Takx, senior-
beleidsadviseur, via telefoon 030–29 85 280.  
 

mailto:g.ragghoe@cbog.nl

